Satzung
fur das Kommunalunternehmen des Kreises Herford

Kreiskliniken Herford-Biinde
- Anstalt des offentlichen Rechts -

vom 30.03.2004 in der Fassung der 10. Satzung zur Anderung der Satzung fir die
Kreiskliniken Herford-Biinde - A6R - vom 15.12.2023:

Aufgrund der 88 5 und 53 der Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (KrO) i.d.F. der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 646), zuletzt geé&ndert durch Gesetz vom
18.12.2018 (GV. NRW. S. 759, 2019 S. 23) i.V.m. § 114a Abs. 2 Gemeindeordnung Nordrhein-
Westfalen (GO NRW) i.d.F. der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 564), zuletzt
geédndert durch Gesetz vom 11.04.2019 (GV. NRW S. 202), hat der Kreistag des Kreises
Herford in der Sitzung vom 26.03.2004 folgende Satzung beschlossen und zuletzt in seiner
Sitzung am 15.12.2023 geandert:

§1

Name, Sitz

(1) Die ,Kreiskliniken Herford-Biinde, Anstalt des offentlichen Rechts” gem. § 53 KrO, § 114a
GO NRW, ist eine selbstandige Einrichtung des Kreises Herford in der Rechtsform einer
rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Kommunalunternehmen). Sie wird auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Satzung gefuhrt.

(2) Die Anstalt fiihrt den Namen ,Kreiskliniken Herford-Blinde“ mit dem Zusatz ,Anstalt des
offentlichen Rechts®. Die Kurzbezeichnung lautet Kreiskliniken Herford-Biinde AG6R. Sie
tritt unter diesem Namen im Geschaéfts- und Rechtsverkehr auf.

(3) Die Anstalt hat ihren Sitz in der Stadt Herford.

§2

Gegenstand der Anstalt

(1) Aufgabe der Anstalt ist die Férderung des oOffentlichen Gesundheitswesens und des
Wohlfahrtswesens. Diese Aufgabe wird insbesondere verwirklicht durch die Férderung,
den Betrieb und die Unterhaltung von Krankenhdusern im Kreis Herford, sowie von
Ausbildungsstatten und sonstigen Nebeneinrichtungen zur stationdren und ambulanten
Untersuchung, Behandlung und Pflege der Bevolkerung unabhéngig von Rasse,
Nationalitat, Religionszugehérigkeit und Wohnsitz.

Darlber hinaus kann die Anstalt die Bevélkerung mit ambulanten Gesundheitsleistungen
sowie Leistungen der Pflege, Rehabilitation und Pravention versorgen. Von den Aufgaben
der Anstalt umfasst ist auch die Einrichtung und Unterhaltung von weiteren Neben- und
Hilfsbetrieben, die die Aufgaben der Anstalt fordern und wirtschaftlich mit ihnen
zusammenhangen. Zu den Aufgaben der Kliniken gehort auch die Mitwirkung am
Rettungsdienst. Die Kliniken kénnen an der Ausbildung von Studierenden der Medizin
sowie an der Forschung teilnehmen.

(2) Die Anstalt kann ferner alle Geschéfte eingehen, die zur Erreichung oder Férderung ihrer
Aufgaben unter Bertcksichtigung des 8§ 3 dienlich sind, sofern nicht Bestimmungen des
Abschnittes ,Steuerbeglnstigte Zwecke® der Abgabenordnung (AO) entgegenstehen. In
diesem Rahmen kann die Anstalt insbesondere auch Geschéaftsbesorgungsvertrage jeder
Art abschlieRen, Hilfspersonen entgeltlich und unentgeltlich einsetzen, eigene
Rechtstrager grinden oder sich an anderen Rechtstragern beteiligen. Bei der Griindung
von oder der Beteiligung an anderen Rechtstragern ist sicherzustellen, dass die Haftung
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der Anstalt auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist. Zusétzliche kiinftige Aufgaben, die
vom Kreistag bestimmt werden, kdnnen einbezogen werden.

(3) Die Anstalt ist nach 8§ 53 KrO, § 14 Abs. 3 GO berechtigt, anstelle des Kreises Satzungen
fur die gemal 8§ 2 Abs. 1 Ubertragenen Aufgaben zu erlassen; dies gilt insbesondere fur
die weitere Gliederung der Kliniken gemaf den Belangen der Krankenhausversorgung
und fur die Errichtung, Anderung, Aufhebung und Leitung der der Anstalt angehorenden
Einrichtungen.

§3

Gemeinnutzigkeit

(1) Die Kreiskliniken Herford-Bunde, Anstalt des offentlichen Rechts, (A6R) mit Sitz in Herford
verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
~oteuerbegunstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

Zweck der Anstalt ist die Forderung des offentlichen Gesundheitswesens und der
offentlichen Gesundheitspflege. Dieser Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch den Betrieb von Krankenhausern einschliefilich der sonstigen Nebeneinrichtungen.

Zweck der Anstalt ist daruber hinaus die Forderung der Berufsausbildung. Dieser
Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Aus-, Fort- und Weiterbildung
des Personals (z.B. durch den Betrieb einer Krankenpflegeschule) sowie die Ausbildung
von Studierenden der Medizin.

Zweck der Anstalt ist ferner die Férderung des Wohlfahrtswesens. Dieser Satzungszweck
wird  verwirklicht insbesondere durch den Betrieb eines Medizinischen
Versorgungszentrums als Einrichtung der Wohlfahrtspflege im Sinne des § 66 AO, durch
die ambulante Patienten medizinisch versorgt werden.

Zweck der Anstalt ist schlief3lich die Forderung von Wissenschaft und Forschung. Dieser
Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch die Durchfiihrung von
wissenschaftlichen Veranstaltungen und Forschungsvorhaben zur Fortentwicklung der
stationdren und ambulanten Medizin im Rahmen des Betriebs des Krankenhauses als
universitarer Standort sowie durch die zeithahe Weitergabe der gewonnenen
Erkenntnisse im Rahmen der Offentlichen Lehre sowie im Rahmen von
Veroffentlichungen.

Die Anstalt kann ihre gemeinniitzigen Zwecke auch durch planmafiges Zusammenwirken
im Sinne des § 57 Abs. 3 AO mit der Lukas-Krankenhaus Binde gGmbH (HRB 15741,
Bad Oeynhausen) sowie der Lukra:Service GmbH (HRB 7526, Bad Oeynhausen) und der
Ev. Krankenhaus Enger gemeinnltzige Betriebsgesellschaft mbH (HRB 5858, Bad
Oeynhausen) verwirklichen. Das planméRige Zusammenwirken erfolgt durch die
Inanspruchnahme von Funktions- und Unterstiitzungsleistungen (bspw. Anmietung von
Immobilien und Mobilien fir den Krankenhausbetrieb und den Betrieb stationérer und
ambulanter Einrichtungen des Gesundheitswesens, Lieferungen und Einkaufsleistungen,
Personaldienstleistungen, Beratungen in Form von Planung und Umsetzung von
gemeinsamen Projekten). Das planmafige Zusammenwirken erfolgt zudem durch die
Erbringung von Funktions- und Unterstitzungsleistungen, insbesondere Dienst- und
Beratungsleistungen sowie Nutzungsiuberlassungen und Vermietungen.

(2) Die Anstalt ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.



(3) Mittel der Anstalt durfen nur fur die satzungsméaRigen Zwecke verwendet werden. Der
Gewahrtrager erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln der Anstalt; 8 58 Nr. 1 der
Abgabenordnung bleibt hiervon unberihrt.

Der Gewahrtrager erhalt bei Auflosung oder Aufhebung der Anstalt oder bei Wegfall
steuerbegunstigter Zwecke nicht mehr als seine eingezahlten Kapitalanteile und den
gemeinen Wert seiner geleisteten Sacheinlagen zurtick.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Anstalt fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen begunstigt werden.

(5) Bei Auflosung oder Aufhebung der Anstalt oder bei Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke
fallt das Vermdgen der Anstalt an den Kreis Herford, der es unmittelbar und ausschlief3lich
fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.

§4

Stammkapital, Geschaéftsjahr, Beginn

(1) Das Stammkapital der Anstalt betragt EUR 11.700.000 (in Worten EURO EIf Millionen
siebenhunderttausend).

(2) Die Umwandlung erfolgt mit Wirkung zum 01.04.2004.

§5

Rechtsnachfolge, Betriebsvermégen

Auf die Anstalt gehen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge alle Vermdgenswerte und
Verbindlichkeiten, Rechte, Pflichten, Zustandigkeiten und Mitgliedschaften, die dem Betrieb
des Klinikums zurechenbar sind, tber.

Folgende Grundstiicke gehen damit vom Kreis Herford im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
auf das Klinikum Herford —Anstalt des offentlichen Rechts- tber:

Grundbuch Amtsgericht Binde

- von Binde-Spradow Blatt 446

> Bestandsverzeichnis Ifd. Nr. 7

Gemarkung Spradow, Flur 5, Flurstiick 26

Gebaude und Freiflache, Spradower Schweiz, 8328 m2

> Bestandsverzeichnis Ifd. Nr. 11

Gemarkung Spradow, Flur 5, Flurstick 512

Gebaude und Freiflache/Landwirtschaftsflache, Spradower Schweiz 14, 4608 m2
- von Herford Blatt 1642

> Bestandsverzeichnis Ifd. Nr. 62

Gemarkung Herford, Flur 78, Flurstiick 605
Gebaude- und Freiflache, Auf dem Dudel 45,
Schwarzenmmorstr. 70, zu Grof3e 108.918 m2
> Bestandsverzeichnis Ifd. Nr. 53

Gemarkung Herford, Flur 78, Flurstlick 428
Weg, Vorm Holzschlinge 266 m2

> Bestandsverzeichnis Ifd. Nr. 57

Gemarkung Herford Flur 78, Flurstiick 373,
Gebaude und Freiflache, Schwarzenmoorstr. 894 m2
> Bestandsverzeichnis Ifd. Nr. 59

Gemarkung Herford, Flur 78, Flurstiick 462
Freiflache, Schwarzenmorstr., 782 m2

- von Herford Blatt 9339 A



> Bestandsverzeichnis Ifd. Nr. 1

Gemarkung Herford, Flur 85, Flurstiick 6

Gebéaude und Freiflache, Unter den Linden 41, 1062 m2

Das Vermogen wird mit den Teilwerten der von einem 6ffentlich bestellten Abschlussprifer mit
einem Bestatigungsvermerk versehen Schlussbilanz tibernommen. Als Stichtag, von dem an
alle Geschéfte des Eigenbetriebes als fir Rechnung der Anstalt des 6ffentlichen Rechts
vorgenommen gelten (Verschmelzungsstichtag), wird der 31.12.2003/01.01.2004 bestimmt.

§6

Gewahrtragerschaft

Fir die Verbindlichkeiten der Anstalt haftet neben dieser der Kreis Herford unbeschrankt, wenn
und soweit die Befriedigung aus dem Vermdégen der Anstalt nicht erlangt werden konnte.
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Organe

(1) Die Organe der Gesellschaft sind:
a) der Verwaltungsrat,
b) der Vorstand.

(2) Die Mitglieder der Organe der Anstalt sind verpflichtet, Uber samtliche vertrauliche
Angelegenheiten und Geheimnisse der Anstalt, von denen sie Kenntnis erhalten,
Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht besteht auch nach dem Ausscheiden fort. Sie
gilt nicht gegeniiber den Organen des Kreises.

(3) Die Befangenheitsvorschriften des § 28 KrO Abs. 2 i. V. m. § 31 GO NW gelten
entsprechend.

§8
Verwaltungsrat
(1) Zusammensetzung und Wahl des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat besteht aus der Landratin/dem Landrat und 18 Ubrigen
stimmberechtigten Mitgliedern. Der Krankenhausverein Binde/Enger e.V. kann dem
Kreistag drei der tbrigen Mitglieder zur Wahl vorschlagen. Samtliche 18 ibrigen Mitglieder
des Verwaltungsrates werden durch den Kreistag fur die Dauer der Wahlperiode nach §
114a GO NRW gewahlt. Fir sie sollen Vertreter gewahlt werden. Die stellvertretenden
Mitglieder einer Fraktion sind dariiber hinaus in alphabetischer Reihenfolge ihrer
Nachnamen zur Stellvertretung berechtigt. Die Amtszeit von Mitgliedern des
Verwaltungsrats, die dem Kreistag angehdren, endet mit dem Ende der Wahlperiode des
Kreistags oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Kreistag. Die Amtszeit der anderen
Mitglieder endet mit dem Ende der Wahlperiode nach § 114a GO NRW. Die Mitglieder
des Verwaltungsrats Uben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.
Die Regelungen gemal § 114a GO Abs. 8 Satz 5-7 bleiben unbertihrt.

(2) Vorsitzende/r des Verwaltungsrats ist die Landratin/der Landrat. Zur Stellvertretung ist die
jeweilige / der jeweilige allgemeine Vertreter/in berechtigt. Im Fall der Anwesenheit
der/des Vorsitzenden nimmt sie/er an den Sitzungen des Verwaltungsrates als Zuhdrer/in
teil.

(3) Der Kreistag kann der Anstalt bei dem Erlass von Satzungen nach § 9 Abs. 2 Buchst. a)
dieser Satzung Weisungen erteilen. In Fallen des § 9 Abs. 2 Buchst. b) und x) bedarf es
der vorherigen Entscheidung des Kreistages.



(4) Der Verwaltungsrat berichtet dem Kreis mindestens einmal jahrlich neben dem
Jahresabschlussbericht Uber alle wichtigen Angelegenheiten, insbesondere Uber die
wirtschaftliche Situation der Anstalt.

(5) Die Festlegung der HoOhe des Entschadigungsbetrages der Mitglieder des
Verwaltungsrates erfolgt durch Beschluss des Verwaltungsrates.

§9

Zustandigkeit des Verwaltungsrats
(1) Der Verwaltungsrat tiberwacht die Geschéftsfihrung des Vorstandes.

(2) Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

a) Erlass von Satzungen im Rahmen der durch diese Satzung nach § 2 tbertragenen
Aufgabenbereiche

b) Beteiligung oder Erhdhung einer Beteiligung der Anstalt an anderen Unternehmen
oder Einrichtungen sowie deren Grindung

c) Bestellungen und Abberufung des Vorstandes sowie die vertragliche Regelung der
Dienstverhéltnisse;

d) Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans;

e) Bestellung des Abschlusspriifers;

f)  Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresergebnisses;
g) Entlastung des Vorstandes;

h) Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Krankenhausbetriebsleitungs/des
Krankenhausdirektoriums;

i) Feststellung allgemein geltender Tarife und Entgelte fur die Leistungsnehmer der
Anstalt (Allgemeine Vertragsbedingungen und Kostentarif);

i) Antrage auf Anderung der Einstufung im Krankenhausplan;

k) Errichtung und SchlieBung von Fachabteilungen;

[) Einstellung und Entlassung von Mitgliedern der Betriebsleitung und Cheféarzten;

m) Einstellung, H6hergruppierung (mit mehr als 25.000 Euro Kostenauswirkung p.a. pro
Arbeitnehmer), Versetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von
Arbeitnehmern au3erhalb des geltenden Tarifrechts (z.B. von Chefarzten), soweit die
Mittel dafiir nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind;

n) Erteilung von Generalvollimachten und Prokuren;

0) Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstticksgleichen
Rechten oder Rechten an Grundstucken, soweit nichtim Wirtschaftsplan vorgesehen;

p) Erwerb und VeraulRerung von Wirtschaftsgitern des Anlagevermogens, soweit dies
nicht im jahrlichen Wirtschaftsplan vorgesehen ist und soweit der damit verbundene
Aufwand den Betrag von EURO 450.0000,00 tberschreitet;



(3)

(4)

q) Abschluss, Anderung und Beendigung von Vertrdgen mit einer vertraglich
bestimmten Laufzeit von mehr als einem Jahr, sofern diese nicht im Wirtschaftsplan
vorgesehen sind und der Aufwand den Betrag in Hohe von EURO 200.000,00 pro
Jahr Ubersteigt;

r) Aufnahme und Verlangerung von Krediten, soweit diese nicht im Wirtschaftsplan
enthalten sind, ab einem Betrag von EURO 200.000,00;

s) Gewahrung von Darlehen und sonstigen Krediten auf3erhalb des gewdéhnlichen
Geschéftsbetriebes;

t) Einleitung von Gerichtsverfahren und Beendigung eines Rechtsstreits durch
Vergleich, sofern deren Streitwert den Betrag von EURO 300.000,00 Ubersteigt; bei
Rechtsstreitigkeiten mit Krankenversicherern (insbesondere GKV) gilt auch bei
Zusammenfassung in einem Rechtsstreit der Schwellenwert je einzelnem
Patientenfall;

u) Versorgungszusagen jeder Art, es sei denn dass sich diese MalRnahmen im Rahmen
einer Dienstvereinbarung oder einer stéandigen betrieblichen Ubung halten;

v) Entscheidungen, die der Gesellschafterversammlung der Beteiligungsgesellschaften
zugewiesen sind und die nach Art und Umfang die Kompetenzen des Vorstands der
Anstalt Gberschreiten;

w) sonstige aul3ergewdhnliche Rechtsgeschafte und MalRnahmen ab einem Betrag von
EURO 250.000,00, soweit diese nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind;

X) Rechtsgeschafte im Sinne des § 111 GO NW.

Die Rechte des Kreistages des Kreises Herford aus § 53 KrO, § 114a Abs. 7 GO NW
werden nicht berthrt.

Die Vorsitzende/Der Vorsitzende des Verwaltungsrates vertreten die Anstalt gegeniiber
Vorstandsmitgliedern gerichtlich und auf3ergerichtlich. Sie/Er vertritt die Anstalt auch,
wenn noch kein Vorstand vorhanden ist.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung.

§10
Einberufung und Beschllsse des Verwaltungsrats

(1)

(2)

Der Verwaltungsrat tritt auf schriftiche Einladung der Vorsitzenden/des Vorsitzenden
zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und —ort und die Tagesordnung angeben
und den Mitgliedern des Verwaltungsrates spatestens am zehnten Kalendertag vor der
Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann eine andere Form der Einberufung unter
Fristverklirzung bis auf 24 Stunden gewahlt werden.

Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Kalendervierteljahr einzuberufen. Er muss
aulBerdem einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder des
Verwaltungsrates oder der Vorstand unter Angabe des Beratungsgegenstandes bei der
Vorsitzendem/dem Vorsitzenden beantragt. Der Vorstand nimmt an den Sitzungen tell,
sofern der Verwaltungsrat nichts anderes beschlieRt. Des Weiteren kdnnen zu den
Sitzungen Sachverstédndige und Auskunftspersonen zur Beratung uber einzelne
Gegenstande zugezogen werden.



3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden durch die Vorsitzende/ den Vorsitzenden des
Verwaltungsrats geleitet. Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind offentlich. Zeit und Ort
der Sitzung sowie die Tagesordnung sind in entsprechender Anwendung des
§ 48 Abs.1 S. 4 GO NRW offentlich bekannt zu geben. Fir den Ausschluss der
Offentlichkeit gelten die Regelungen des § 48 Abs. 2 GO NRW entsprechend. Auf Antrag
eines Verwaltungsratsmitgliedes kann die Offentlichkeit aus Griinden des Gemeinwohls
oder aufgrund von Rechten Dritter ausgeschlossen werden. 8§ 114a Abs. 7 S. 4 GO NRW
bleibt unberuhrt.

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf
geladen sind und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren
Stellvertreterin/ Stellvertreter anwesend sind. Er gilt als beschlussfahig, solange seine
Beschlussunfahigkeit nicht festgestellt ist.

Schriftliche, fernmindliche oder andere vergleichbare Formen der Beschlussfassung des
Verwaltungsrats sind vorbehaltlich einer naheren Regelung durch eine Geschéaftsordnung
nur zuldssig, wenn kein Mitglied diesem Verfahren widerspricht.

Uber andere als die in der Einladung angegebenen Beratungsgegenstande darf nur dann
Beschluss gefasst werden, wenn die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat
der Behandlung mehrheitlich zustimmt.

Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zuriickgestellt worden und wird der
Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber denselben Gegenstand
zusammengerufen, so ist er ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienen beschlussfahig.
Bei der zweiten Einladung muss auf diese Folgen hingewiesen werden.

Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind zuldssig. 8§ 35 Abs. 5 KrO NW gilt
entsprechend.

Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift ist von
der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates und dem Schriftfihrer zu
unterzeichnen und dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen.

(10) In dringenden Einzelfallen kann die Vorsitzende/ der Vorsitzende des Verwaltungsrats

zusammen mit einem weiteren Mitglied des Verwaltungsrats entscheiden. Diese
Entscheidungen sind dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung
vorzulegen.

(11) Der § 39 KrO NW gilt fiir die/den Vorsitzenden des Verwaltungsrats entsprechend.

811
Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand der Anstalt besteht aus mindestens einem Mitglied, hochstens drei
Mitgliedern.

Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat fir hoéchstens 5 Jahre bestellt; erneute
Bestellungen sind zuléssig.



§12

Zustandigkeiten des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet die Anstalt eigenverantwortlich, sofern nicht gesetzlich oder durch
diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Aufgabenverteilung zwischen den Vorstandsmitgliedern regelt die Geschéaftsordnung
des Vorstandes nach Abs. 8 dieser Satzungsregelung.

(3) Der Vorstand ist zustandig fur die arbeits- und tarifrechtlichen Entscheidungen, soweit in
dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.

(4) Der Vorstand vertritt die Anstalt gerichtlich und auRergerichtlich. Die Vorstandsmitglieder
sind gemeinschaftlich zur Vertretung des Kommunalunternehmens befugt, soweit die
Geschaftsordnung nichts anderes bestimmt. Im Verhinderungsfall vertreten sich die
Vorstandsmitglieder gegenseitig. In der Geschéftsordnung des Vorstandes sind nahere
Einzelheiten zu regeln.

(5) Der Vorstand ist zustandig fur die Einstellung, Ho6hergruppierung, Versetzung,
Ruhestandsversetzung und Entlassung von Arbeitnehmern im Rahmen des geltenden
Tarifrechts oder bei entsprechender Ausweisung im Wirtschaftsplan.

(6) Die nach geltendem Recht auszufertigenden Arbeitsvertrage und sonstigen schriftlichen
Erklarungen zur Regelung der Rechtsverhdltnisse von Arbeitnehmern bedurfen der
Unterzeichnung durch den Vorstand. Der Vorstand kann geeignete Mitarbeiter zur
Unterzeichnung bevollméachtigen.

(7) Der Vorstand hat den Verwaltungsrat Uber alle wichtigen Vorgange rechtzeitig zu
unterrichten und ihm auf Anforderung in allen Angelegenheiten Auskunft zu geben.
Insbesondere hat der Vorstand dem Verwaltungsrat zu berichten Uber:

a) die beabsichtigte Geschéftspolitk und andere grundsétzliche Fragen der
Unternehmensplanung  (insbesondere  die  Finanz-, Investitions-, und
Personalplanung), wobei auf Abweichungen der tatsachlichen Entwicklung von friher
berichteten Zielen unter Angabe von Grinden einzugehen ist;

b) die Rentabilitdt der Anstalt, insbesondere die Rentabilitat des Eigenkapitals;
¢) den Gang der Geschéfte, insbesondere den Umsatz und die Lage der Anstalt;

d) Geschéfte, die fur die Rentabilitéat und Liquiditat der Anstalt von erheblicher
Bedeutung sein koénnten.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Zwischenberichte Uber die
Abwicklung des Vermogens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat
der Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfiihrung des
Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrdge (> 3 v. H. der veranschlagten
Gesamtertrdge) oder Mehraufwendungen (> 3 v. H. der veranschlagten
Gesamtaufwendungen) zu erwarten sind. Ergeben sich aus der Wirtschaftsfiihrung der
Anstalt auf den Haushalt des Kreises Herford Auswirkungen, ist neben dem
Verwaltungsrat auch der Landrat des Kreises Herford unverziglich zu unterrichten.

(8) Die Geschaftsordnung fiir den Vorstand und deren Anderung beschlieRt der
Verwaltungsrat auf Vorschlag des Vorstandes.



§13

Verpflichtungserklarungen

(1) Verpflichtende Erklarungen bedirfen er Schriftform, die Unterzeichnung erfolgt unter dem
Namen ,Kreiskliniken Herford-Binde, Anstalt des offentlichen Rechts* durch den
Vorstand, im Ubrigen durch jeweils Vertretungsberechtigte.

(2) Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifigung eines Vertretungszusatzes, andere
Unterschriftsberechtigte mit dem Zusatz ,im Auftrag®.

8§14

Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

(1) Die Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des &ffentlichen Zwecks zu
fuhren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des § 53 KrO, § 75 GO NW entsprechend.

(2) Der Vorstand hat rechtzeitig vor Beginn eines Geschéaftsjahres den Wirtschaftsplan,
bestehend aus Erfolgs-, Vermdgens-, und Stellenplan, aufzustellen und dem
Verwaltungsrat zur Feststellung zuzuleiten. Zeigt sich im Laufe des Wirtschaftsjahres,
dass voraussichtlich eine erhebliche Abweichung von dem Wirtschaftsplan eintreten wird,
ist dieser unverziglich zu &ndern und anschlielend dem Verwaltungsrat zur Entscheidung
vorzulegen. Im Ubrigen sind die 8§ 16 ff. der Kommunalunternehmensverordnung (KUV)
vom 24.10.2001 (GV NW S. 773) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(3) Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsibersicht
innerhalb von drei Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen und nach
Durchfiihrung der Abschlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu
unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgstibersicht und der
Bericht tiber die Abschlusspriifung sind dem Kreistag zuzuleiten. Im Ubrigen ist § 27 Abs.
2 KUV in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(4) Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Anstalt werden nach den fiir groR3e
Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt und
gepruft.

§15
Wirtschaftsjahr
Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§16

Arbeitnenmer/Uberleitungsregelungen/Personalvertretung/Beamte

(1) Die Anstalt wird Arbeitgeber aller Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter des bisherigen
Eigenbetriebes.

(2) Die Anstalt tritt in die Rechte und Pflichten des Kreises Herfords gegeniber den
Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern, die in die Anstalt durch Gesamtrechtsnachfolge
Ubergeleitet werden, ein.

(3) Die Bestimmungen des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG) vom 03.12.1974
(GV NW.S. 1514) - in der jeweils giltigen Fassung — gelten nach 8 1 dieser Vorschrift
auch fur die Anstalt. Die Anstalt ist eine eigene Dienststelle im Sinne des LPVG.

(4) Die Beamten werden gemaf § 123a Abs. 2 BRRG der Anstalt zugewiesen. Diejenigen
Aufgaben des Dienstvorgesetzten die das Grundverhdltnis der Beamten zu ihrem
Dienstherren betreffen (z.B. Besoldung, Versorgung, Disziplinarangelegenheiten,
Entlassung, Zurruhesetzung) verbleiben beim Kreis Herford. Die Aufgabendurchfiihrung
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und den Krankenhausbetrieb betreffenden organisatorischen Befugnisse des
Dienstvorgesetzten sowie die Vertretung in arbeitsvertraglichen Angelegenheiten - z.B.
hinsichtlich weiterer Nebentatigkeiten der Beamten - werden dem Vorstand der AOR
Ubertragen.

8§17

Dienstsiegel

Die Anstalt fuhrt ein Dienstsiegel mit dem Wappen des Kreises Herford und ihrem Namen als
Umschrift.

§18

Auflosung

Bei Auflosung der ,Kreiskliniken Herford-Biinde, Anstalt des Offentlichen Rechts® fallt das
Anstaltsvermdgen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge dem Kreis Herford zu, der es fir
gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat.

§19

Bekanntmachung

Die Vorschriften zur 6ffentlichen Bekanntmachung der Anstalt richten sich, wenn gesetzliche
Bestimmungen nichts Gegenteiliges regeln, nach den entsprechenden Vorschriften der
Hauptsatzung des Kreises Herford in der jeweils giiltigen Fassung.

§20

Inkrafttreten

Der Eigenbetrieb Klinikum Kreis Herford wird mit Wirkung zum 01.04.2004 in das ,Klinikum
Herford, Anstalt des offentlichen Rechts“ umgewandelt. Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.
Die Satzungsanderungen treten am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft, die 9.
Satzungsanderung vom 18.03.2022 jedoch friihestens zum 01.01.2023.
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